附件3

人才住房保障资格申报工作规程

第一条 提出申请。符合条件的各类人才，通过县人社局人才服务窗口进行申报，每季度首月至当月月底开放受理。人才填写《闽侯县人才住房保障申报表》，签名并由所在单位盖章确认后，连同身份证、户口本、社保缴交证明及学历、职称或人才入选等证明材料（原件及复印件）交至县人社局人才服务窗口。
“享受政策性实物住房保障”情况由申请对象先行承诺，如实填报已享受的省、市、县级政策性住房保障政策。经后期核查发现违反诚实守信原则、隐瞒政策性实物住房享受情况的，取消保障资格保障；对于违反承诺事项的申请人，五年内不得再申请闽侯县人才住房保障。

第二条 资格审核。县人社局人才服务窗口对申报家庭的人才条件、工作单位、社保缴交情况、户口所在地、自有房产等条件进行初审并签署意见。对初审合格的，汇总并报县委人才办议定；对符合条件的，予以公示。
第三条 资格确认。公示无异议后，发放《闽侯县人才住房保障资格证》，有效期两年。
